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Henkildstdpalvelut

Bondatan tyontekijdiden, johdon ja osakkeenomistajien henkilbtietojen kasittely

https:/lbondata.fi/ota-yhteytta/

Mikali sinulla on tietosuojaan littyvid kysymyksic tai haluat kayttad oikeuksiasi, voit olla yhteydessa:
https:/bondata.fi/ota-yhteytta/

Jos olet tydntekijamme tai kuulut johtoomme, kasittelemme sinusta seuraavia tietoja:
Perustietosi, kuten

- Nimi

- Henkildtunnus

- Kotiosoite, stihkdpostiosoite, puhelinnumero

- Pankkiyhteystiedot

Edell& mainittujen perustietojen antaminen meille on valttamatdntd, jotta tyd- tai toimisopimus voi-
daan tehda.

Tyo- tai toimisuhteeseesi liittyvat tiedot, kuten

- L&hiomaiset ja heidan yhteystietonsa

- Tyo- tai toimisuhteen alkamis- ja padattymispdiva

- Tydsopimus tai toimisopimus; madardaikaisten tydsuhteiden osalta madraaikaisuuden pe-
ruste

- Palkka ja etuudet

- Tyotehtévien sisalto ja titteli

- Tyoluvat, oleskeluluvat (jos laki sinulta naitd edellyttad)

- Ajokorttiluokka, jos tyotehtavasi edellyttavat ajokorttia

- Veroihin ja tydnantajamaksuihin liittyvat tiedot

- Matkalaskut ja kilometrikorvaukset

- Valokuva

- Tyosuhteen padttymiseen liittyvat tiedot ja tydtodistukset

- Ammattilittoon kuuluminen (jos jasenyys maksetaan palkasta)

- Kirkon jasenyys (jos véihennys tehdadan palkasta)

- Turvallisuusselvitys, jos toimit tehtévassd, jossa ko. selvitysta edellytetaian

Tydtehtdaviesi hoitamiseen, tydssa kehittymiseen ja tydaikasi seurantaan liittyvat tiedot, kuten

- Tyoaikasi (jos olet tydajanseurannan piirissé)
- Tutkinnot, patevyystiedot sekd kouluttautumiseen littyvat tiedot



- Tavoitteisiin ja kehityskeskusteluihin littyvart tiedot

- Arviointeihin liittyvart tiedot ja arviointitydkaluun liittyvat lokitiedot

- Kielitaito, soveltuvuuskokeet ja suosittelijot

- Tyohistoria rekisterinpitajalla

- Sairauspoissaolot, vuosilomat, vanhempainvapaat ja hoitovapaat sek& mahdolliset muut
sovitut poissaolot (mm. opinto- ja vuorotteluvapaat)

- Ladakarintodistukset tai -lausunnot tai muut terveydentilaasi tai tydkykyisyyttasi koskevat tie-
dot, siltér osin kuin lainsaadanto sallii téllaisten tietojen kasittelyn

- Tyotapaturmat
- Kurinpitotoimenpiteet
« Kulunvalvontaan liittyvét tiedot

Tyovalineisiisi liittyvart tiedot, kuten

- Sinulle mybdnnetyt kayttdoikeudet sekd kayttajatunnukset ja salasanat sahkoisiin jarjestel-
miimme

Mikali olet osakkeenomistajamme, kasittelemme sinusta yllé mainittuja perustietoja sekd seuraavia
tietoja:
- omistetut osakkeet
- osakkeiden saantotiedot
- selvitys varainsiirtoveron maksamisesta
- tieto maksetusta osingosta
- tieto yhtidkokouksiin osallistumisesta
Osakkeenomistajamme edustajasta kdsittelemme seuraavia tietoja
- nimi
- asema osakkeenomistajan organisaatiossa
- tieto yhtidkokouksiin osallistumisesta

Kasittelemme henkildtietojasi tyd- ja toimisuhteisiin littyvien asioiden hoitamiseen, kuten tyo- tai
toimisopimuksesi valmisteluun, palkan tai palkkion maksamiseen ja muiden velvoitteidemme, kuten
tyoterveydenhuollon ja@rjestamiseen, tydajan ja poissaolojen sekd tydtehtdvien hoitamisen seu-
rantaan, koulutukseen, henkildstdasioiden yleiseen kehitystydhdn, tydturvallisuudesta huolehtimi-
seen sekd paivittaisiin tyonjohdollisiin toimenpiteisiin.

Osakkuuteen liittyvia tietoja kasitellaan osakkuuteen liittyvien asioiden hoitamiseen.

Henkildtietojesi kasittely perustuu pddsadntdisesti tyd-, tai toimisopimuksesi valmisteluun, tekemi-
seen ja taytantdonpanoon taikka lakisédteisen velvoitteemme noudattamiseen. Kasittelemme
tietoa lakisaditeisen velvoitteen noudattamiseksi esimerkiksi silloin, kun kasittelemme henkildtie-
tojasi lakiséditeisen tydterveydenhuollon tarjoamiseksi ja ennakonpidatysten sekd sosiaaliturva-
maksujen suorittamiseksi. Myds osakkuuteen liittyvien tietojen kasittely perustuu lakiséiéiteiseen vel-
voitteeseemme, kun yllépidadmme osakasluetteloa ja huolehdimme yhtidkokousjarrjestelyistér seké
ennakonpiddtysten toimittamisesta.

Saatamme kasitella henkildtietojasi myds tyd- tai toimisuhteeseen perustuvien oikeutettujen etu-
jemme perusteella.

Henkilotietojasi voidaan k&sitells myds suostumuksen perusteella siing madarin kuin lainsaadantd
sité edellyttéd esimerkiksi henkild- ja soveltuvuusarviointien tekemiseen.

Bondatan konserniin kuuluvat yhtiot seké& Bondata -ketjuun kuuluvat itsendiset franchising-yritté-
jat ovat yhteisrekisterinpitdjiar ja voivat siten kayttad henkildtietoja asiakasviestintédan ja markki-
nointitarkoituksiin. Lisaiksi voimme k&yttdd henkildtietojasi rekisterinpitdjdn ja sen kanssa samaan
konserniin tai taloudelliseen yhteenliittymadan kuuluvien yhtididen liiketoiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen, mukaan lukien Bondata -ketjuun kuuluvien itsendisten franchising-yrittdjien toi-
mintojen ohjaamiseen.

Kerd&dmme henkildtietojasi ensisijaisesti sinulta itseltési. Voimme keratd tietoa myos jarjestelmistd,



joihin tallennetaan tietoja tydntekijdidemme toiminnasta.
Tietojasi voidaan kerdtd myods suosittelijaltasi.

Voimme kerditd suostumuksellasi henkildtietoja myods muista Iahteistd, ellei kyse ole henkildluotto-
tiedoista luotettavuutesi selvittémiseksi, jolloin suostumusta ei edellytetd.

Luovutamme henkildtietojasi Suomen lainsaadannon tai viranomaisten niin edellyttéessd.

Jos olet tyontekijamme, luovutamme tietojasi saanndnmukaisesti verottajalle, Kelalle, elakevakuu-
tusyhtiolle, vakuutusyhtisille, tydterveyshuollon palveluntarjogjalle. Listiksi voimme luovuttaa hen-
kilotietojasi asiakkaillermme tarvittaessa ja tarpeellisin osin asiakkaille, joille tydntekija tekee tyota.

Olemme ulkoistaneet henkildtietojesi kasittelyd seuraaville palveluntarjoqiille, jotka kasittelevat
henkildtietojasi lukuumme:

- HR-hallinnon IT-jarjestelmien toimittaijille

- Muille IT-jarjestelmatoimittajille

- Palkanlaskentaa suorittavalle tilitoimistolle

Emme siirré henkilotietojasi EU:n tai ETA:N ulkopuolelle.

Sailytamme henkildtietojasi niin kauan kuin se on tarpeen henkildtietojesi kasittelyn tarkoitusten
kannalta tai lakisadteisten velvollisuuksiemme noudattamiseksi. Sailytysajoissa otetaan huomioon
esimerkiksi lainsaadanndn mahdollistamat kanneajat sekd velvollisuutemme tydbnantajana.

Sailytamme palkkakirjanpitoa 10 vuoden ajan tilikauden padttymisesta.

Tyoaikakirjanpitoon littyvid tietoja sdilytetadn 2 vuotta sen kalenterivuoden padttymisestd, jonka
aikana oikeus tydaikalain mukaiseen korvaukseen on syntynyt tai jonka aikana vapaa olisi tullut
antaa.

Vuosilomakirjanpitoon liittyvid tietoja sailytet&dn 2 vuotta sen kalenterivuoden padttymisestd, jon-
ka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Jos olet tydntekijmme, sailytmme tydtodistuksesi antamiseksi tarpeellisia tietoja 10 vuotta tyd-
suhteen padttymisestd. Muita tydsuhteesi aikana kerdittyja tietoja sdilytmme padsadntoisesti
tydsuhteen voimassaoloajan ja 2 vuotta tydsuhteen padittymisesta.

Jos olet hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai osakkeenomistaja, sdilytmme tietojasi padsaantoi-
sesti 10 vuotta toimisuhteen tai osakkuuden padttymisestd.

Oikeuksiesi kayttémiseksi voit olla yhteydessa https:/bondatafi/ota-yhteytta/.

Sinulla on oikeus saada meiltd vahvistus siitd, kasittelemmekd me sinua koskevia henkildtietoja. Si-
nulla on lisaiksi oikeus saada padsy itsedsi koskeviin henkildtietoinin sekd tietosuoja-asetuksen mu-
kaiset tiedot henkilotietojesi kasittelysta.

Kun kaytat oikeuttasi saada pdadsy tietoihin, toimitamme sinulle jaljenndksen kasittelemistmme
henkildtiedoistasi. Jos pyyddt useampia jalienndksid, voimme perid niisté hallinnollisiin kustannuk-
siin perustuvan kohtuullisen maksun.

Sinulla on oikeus pyyt&d meita oikaisemaan epdtarkat ja virheelliset tiedot ilman aiheetonta viivy-
tysta. Sinulla on liséiksi oikeus saada puutteelliset henkildtiedot t@ydennettyd toimittamalla meille
lisGiselvitystd.

Sinulla on oikeus saada meiddt poistamaan sinua koskevat henkildtiedot iiman aiheetonta viivytystd, jos:



- henkildtietojasi ei enaid tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerdttiin tai joita varten niité
muutoin kasiteltiin;

- peruutat suostumuksen, johon kasittely on perustunut eikd kyseisten tietojen kasittelyyn ole
muuta laillista perustetta:;

- vastustat henkilotietojesi kasittelya henkildbkohtaiseen erityiseen tilanteeseesi liittyvalla perus-
teella eikd kasittelyyn ole olemassa perusteltua syytd:;

- olemme kasitelleet henkildtietoja lainvastaisesti; tai
- henkilétiedot on poistettava meihin sovellettavan lakisédteisen velvoitteen noudattamiseksi.

Sinulla on oikeus siihen, ettd rajoitamme henkildtietojesi kasittelyd siten, etté henkildtietojasi saa
sailyttamisen lisaksi kasitells ainoastaan suostumuksellasi tai oikeudellisen vaateen esittdmiseksi,
laatimiseksi tai puolustamiseksi taikka toisen henkildn oikeuksien suojaamiseksi, jos:

- kiistat henkilotietojesi paikkansapitévyyden, jolloin rajoitamme kasittelyd tietojen paikkansa-
pitGvyyden varmistamisen ajaksi;

- kasittelemme henkilbdtietojasi lainvastaisesti, ja vastustat henkildtietojen poistamista ja vaadit
sen sijaan henkildtietojesi kaytodn rajoittamista;

- emme tarvitse endd henkildtietojasi kasittelyn tarkoituksiin, mutta sind tarvitset niité oikeudel-
lisen vaateen esittamiseksi, laatimiseksi tai puolustamiseksi; tai

- olet vastustanut henkilstietojesi kasittelyd henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseesi liittyvalla
perusteella ja odotat sen toteamista, syrjayttavatkd oikeutetut perusteemme vastustamisesi
perusteet.

Sinulla on oikeus saada meille toimittamasi henkildtiedot jasennellyssd, yleisesti kaytetyssd ja
koneellisesti luettavassa muodossa sekd oikeus siirtéid kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajdille, jos:

- suoritamme kasittelyd automaattisesti; ja

- kasittely perustuu joko suostumukseesi tai se on tarpeen meiddén vdalisen sopimuksen
taytantddn panemiseksi taikka sopimuksen tekemisté edeltévien toimenpiteiden toteutta-
miseksi pyynnostasi.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmdastd toiseen rajoittuu menettelyyn, joka ei vaikuta haitallisesti mui-
den oikeuksiin tai vapauksiin.

Sinulla on oikeus vastustaa oikeutetun etumme perusteella suorittamaamme henkildtietojen kasit-
tely& henkilbkohtaiseen erityiseen tilanteeseesi liittyvalla perusteella.

Sinulla on oikeus peruuttaa milloin tahansa antamasi suostumus henkildtietojesi k&sittelyyn. Suos-
tumuksen peruuttaminen ei vaikuta suostumuksesi perusteella ennen sen peruuttamista suoritta-
mamme kasittelyn lainmukaisuuteen.

Sinullaonoikeustehdavalitustietosuojavaltuutetulle joskatsot,etthenkildtietojenkasittelysséonloukattu
tietosuoja-asetukseen perustuvia oikeuksiasi. Suomessa valvova viranomainen ontietosuojavaltuutettu
(www.tietosuoja.fi).

Henkilstietoja sisaltavien jarjestelmien kayttd on suojattu kayttdjakohtaisin tunnuksin, salasanoin ja
kayttdoikeuksin.

Manuaalisesti yllapittimdamme aineistot sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta padsy estetty.

Ainoastaan niilla henkilsille, joilla on tarve kasitelld henkilbdtietojasi tydtehtéviensd hoitamiseksi, on
padsy kasittelemiimme henkildtietoinisi.

K&ytdssamme on Withsecure EPP -virustorjuntaohjelmisto.


http://www.tietosuoja.fi
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