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Tietosuojaseloste tyonhakijoille

Yleiset tietosuojaa koskevat tiedot

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten ja miksi SSAB kasittelee henkildtietoja
tydnhakuprosessiin liittyen. SSAB-konsernia sitoo sovellettava paikallinen
tietosuojalainsaadanto kaikissa niissa maissa ja alueilla, joilla se toimii. Joskus
tietosuojalainsaadanto ja rekisteroidyn oikeudet vaihtelevat sovellettavan lainsaadannon
mukaan, ja sovellettavan lainsdadannon asettamien tietosuojavaatimusten tayttdmiseksi
voidaan ottaa kayttoon erityisia tietosuojakaytantoja. Mikali tietosuojaselosteessa esitetty on
ristiriidassa paikallisen lainsdadannon kanssa, paikallinen lainsdadanto on etusijalla
sovellettavassa laajuudessa.

SSAB on nimittanyt konsernin tietosuojavastaavan (Data Protection Officer, DPO), johon voit
ottaa yhteytta saadaksesi lisatietoja tai jos sinulla on kysyttavaa tai pyyntdja SSAB:n
suorittamaa henkilotietojen kasittelya koskien. Lisatietoja on kohdassa 2.

1. Rekisterinpitaja

SSAB-konsernin henkildtietojen kasittelysta vastaava rekisterinpitaja on SSAB AB
(rekisterinumero: 556016-3429, osoite: PL 70, SE-101 21 Tukholma, Ruotsi). SSAB AB vastaa
kaikesta konsernitason tietojenkasittelysta. SSAB vastaa siita, etta henkilotietoja kasitellaan
taman ilmoituksen ja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.

Lisaksi muita SSAB-konsernin yrityksia voidaan pitaa rekisterinpitajina erillisessa sopimus- tai
muussa yhteistyosuhteessa tai tietyn lakisaateisen henkilotietojen kasittelyn ja SSAB-
konserniin kuuluvan yksittaisen oikeushenkilon paikallisten lakisaateisten vaatimusten
noudattamisen yhteydessa. SSAB-konsernin yritykset jakavat henkilotietoja myos hallinnollisiin
tarkoituksiin seka konsernin ja yksittaisten juridisten yksikdiden lilketoiminnan toteuttamiseksi.
SSAB-konsernin yhtididen ja tytaryhtididen tiedot loytyvat viimeisimmasta vuosikertomuksesta.
Rekisterinpitajasta riippumatta ensisijainen yhteyshenkilé tietosuoja-asioissa on SSAB-
konsernin tietosuojavastaava.

2. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

SSAB:n globaali tietosuojaorganisaatio auttaa kaikissa tietosuojaan liittyvissa pyynndissa ja
vastaa tietosuojaa koskeviin kysymyksiin, kommentteihin ja valituksiin.

SSAB on myo6s nimittanyt konsernin tietosuojavastaavan, jolle kuuluvat seuraavat tehtavat:

e tiedottaa ja neuvoo SSAB:t3 ja sen tyontekijoitd GDPR-velvoitteista ja muista unionin tai
jasenvaltioiden tietosuojasdanndksist3;

e valvoo GDPR:n, muiden unionin tai jasenvaltioiden tietosuojamaaraysten ja SSAB:n
henkilotietojen suojaamiseen liittyvien kaytantdjen noudattamista, mukaan lukien
vastuunjako, kasittelytoimiin osallistuvan henkildston tietoisuuden lisdaminen ja
koulutus seka niihin liittyvat auditoinnit;
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e antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojaa koskevaan vaikutustenarviointiin liittyen ja
seuraa sen tuloksia;

o tekee yhteistyota valvontaviranomaisen kanssa

e toimii valvontaviranomaisen yhteyspisteena kasittelyyn liittyvissa asioissa ja konsultoi
tarvittaessa muissa asioissa.

SSAB:n tietosuojaorganisaatioon ja konsernin tietosuojavastaavaan voi ottaa yhteytta
sahkopostitse osoitteessa data.privacy (at) ssab.com.

3. Henkilotietojen siirto tai luovuttaminen

SSAB voi siirtaa tai luovuttaa henkilotietoja seuraaville kolmansille osapuolille:

o muille SSAB-konsernin yrityksille henkildtietojen sisaista kasittelya varten;

e viranomaisille lainsaadannon sita edellyttdessa, mm. vastattaessa toimivaltaisen
viranomaisen esittdmiin pyyntoihin, haasteisiin tai vastaaviin velvoittaviin toimiin;

o luotetuille palveluntarjoajille tai SSAB:n kumppaneille, kuten toimittajille, edustajille,
jakelijoille ja markkinointipalveluiden tarjoajille;

e mikali SSAB on osallisena fuusiossa, yrityskaupassa tai omaisuutensa osittaisessa tai
kokonaisvaltaisessa myynnissa; ja

e kun SSAB uskoo vilpittdmassa mielessa, etta tietojen luovuttaminen on tarpeen SSAB:n
oikeuksien suojaamiseksi, yksiléiden tai muiden turvallisuuden suojelemiseksi,
petosten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntdon vastaamiseksi.

Kolmannet osapuolet voivat tapauksesta riippuen toimia itsenaisina rekisterinpitajina tai
henkilotietojen kasittelijoina.

4. Henkildtietojen siirto EU/ETA-alueen ulkopuolelle

4.1 Konsernin sisaiset siirrot

Koska osa SSAB-konsernin yrityksista sijaitsee EU/ETA-alueen ulkopuolella, henkilotietoja
voidaan siirtda EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Naissa tilanteissa kaytetaan EU:n/ETA:n
ulkopuolisiin henkildtietojen siirtoihin soveltuvia siirtoperusteita, kuten Euroopan komission
hyvaksymia vakiolausekkeita ja taydentavia suojatoimia.

4.2 EU/ETA-alueen ulkopuolella sijaitsevat palveluntarjoajat ja muut tietojen
vastaanottajat

SSAB voi kayttaa palveluntarjoajia henkilotietojen kasittelyyn, ja henkilotietoja voidaan siirtaa
EU:n/ETA:n ulkopuolisiin maihin. Naissa tapauksissa SSAB kayttaa asianmukaisia
siirtomekanismeja, kuten Euroopan komission hyvaksymia vakiolausekkeita ja niita taydentavia
suojatoimia, jotka mahdollistavat henkilotietojen siirron kolmansiin maihin.
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5. Turvallisuus

SSAB yllapitaa asianmukaisia fyysisia, teknisia ja organisatorisia suojatoimia henkilotietojen
suojaamiseksi haviamiselta, tuhoutumiselta, vaarinkaytolta ja luvattomalta tietoihin paasylta.
SSAB esimerkiksi rajoittaa paasyn henkilotietoihin vain tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille,
jotka tarvitsevat tietoja tydssaan tai toimeksiannossaan, seka palveluntarjoajille, jotka saavat
kasitella tietoja yksinomaan SSAB:n antamien ohjeiden mukaisesti.

Huomaa, etta vaikka SSAB pyrkii turvaamaan henkilotietojen kasittelyn, mitkdan suojatoimet
eivat voi estda kaikkia mahdollisia tietoturvaloukkauksia.

6. Tietosuojaoikeutesi

Sovellettavien tietosuojalakien perusteella sinulla voi olla oikeus kayttaa yksityisyydensuojaa

rekisterinpitajana. Sovellettavien lakien mukaisesti sinulla voi olla oikeus:

e saada vahvistus siita, kasitellaanko henkilotietojasi, ja jos kasitellaan, saada paasy
kyseisiin henkilotietoihin;

e pyytaa henkilotietojasi koskevien epatarkkuuksien oikaisemista;

e pyytaa henkildtietojesi poistamista;

e pyytaa henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista;

e siirtaa aktiivisesti antamasi henkildtiedot jarjestelmasta toiseen;

e vastustaa henkildtietojesi kasittelya tilanteeseesi liittyvista erityisista syista;

e peruuttaa aiemmin antamasi suostumus henkilotietojesi kasittelyyn.

Huomaa, etta tietyissa olosuhteissa paikallinen lainsdadanto voi rajoittaa tiettyjen tietosuojaan
liittyvien oikeuksien kayttoa. Jos haluat kayttaa oikeuksiasi, ota yhteytta SSAB:n
tietosuojaorganisaatioon osoitteessa data.privacy (at) ssab.com. Lisaksi sinulla on aina oikeus
ottaa yhteytta toimivaltaiseen tietosuojaviranomaiseen pyynnon tai valituksen tekemiseksi.

7. Tietosuojaselosteen muutokset

SSAB voi aika ajoin muuttaa tietosuojaselosteita. SSAB suosittelee, etta tarkistat uusimmat
versiot sdannollisesti. Huomaa, etta tietosuojaselosteet on tarkoitettu vain yleisesti tiedoksi.
SSAB informoi tarvittaessa rekisterdityja olennaisista muutoksista kohtuullisia ja kaytettavissa
olevia kanavia kayttaen.
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Tyonhakijoiden henkilotietojen kasittelytoimintojen kuvaus

1. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitus

SSAB kasittelee tydnhakijoiden henkilotietoja seuraaviin alla kuvattuihin tarkoituksiin.

KASITTELYTOIMI OIKEUSPERUSTE KUVAUS

SSAB kasittelee tydonhakijoiden
henkilotietoja uusien
tyontekijoiden
haastattelemiseksi ja
rekrytoimiseksi sekd muiden
rekrytointiprosessiin liittyvien
hallinnollisten tehtavien
hoitamiseksi.

Rekrytointi Oikeutettu etu

Tyohonottoa varten tarvittavat
ennakkotiedot ja tydsopimuksen
valmistelun alkuvaiheet.

Jos rekrytointi johtaa
Tyohénotto ja . tydsuhteeseen, SSAB:n on

. . - Oikeutettu etu . e
tydsopimusten laatiminen saatava hakijalta lisatietoja.
Nama tiedot keratdan suoraan
kyseiselta henkilolta. Lisatietoja
kyseisista henkilotiedoista loytyy
Tyontekijoiden
tietosuojaselosteesta.

Tyohonoton prosessissa
valituilta tydnhakijoilta voidaan
pyytaa

Suostumus tyohontuloterveystarkastuksen
perusteella tehtya
soveltuvuuslausuntoa ja
huumausainetestitulosta.

Tydhonottoon vaadittavat
testit ja arvioinnit

Tyonhakija voi olla kiinnostunut
myo6s muista kuin alun perin
haetusta tehtavasta. Talloin
hakija voi antaa

Suostumus suostumuksensa vastaanottaa
sahkdpostiviesteja tydhon
liittyvista uutisista ja saada
yhteydenottoja, jos muita
tyopaikkoja avautuu.

SSAB:n tietokanta
hakijoista

SSAB voi kasitella teknisia
tietoja, tietyt henkildtiedot
Oikeutettu etu mukaan lukien, tietoturvan,
kiinteistonhallinta paasynvalvonnan ja
petostentorjunnan tarkoituksiin.
SSAB toteuttaa tietoturvaan ja

Tieto- ja
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toimitilojen turvallisuuteen
liittyvia toimenpiteita
suojellakseen terveytta ja
henkildiden turvallisuutta seka
yrityksen liiketoimintaan liittyvia
tietoja ja omaisuutta,
pyrkimyksenaan valttaa
tapaturmia toimitiloissaan,
ehkaistakseen
omaisuusvahinkoja ja rikollista
toimintaa seka varmistaakseen
sivustojen ja palvelujen
toiminnan. Nain varmistetaan
verkon, toimitilojen ja
tietojenkasittelyn turvallisuuden
asianmukainen taso seka
muiden turvallisuus.

Tietoturva

Oikeutettu etu

SSAB yllapita4 tarvittavia
tietoturvatoimenpiteita
suojatakseen liiketoimintaan
liittyvia tietoja ja omaisuutta,
ehkaistakseen rikollista
toimintaa ja varmistaakseen
palvelujen saatavuuden.

2. Henkilotietojen kerdaminen

Rekrytointitarkoituksiin kerattavia henkilotietoja ovat muun muassa:

HENKILOTIETO

ESIMERKKEJA

Yhteystiedot

Nimi, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite

Kayttajatiedot

Kayttajatunnus ja salasana seka muut
tunnistautumisen yhteydessa vaadittavat
tiedot

Patevyydet

Tybhakemus, ansioluettelo, koulutus,
suoritetut tutkinnot, todistukset ja muut
olennaiset patevyyteen liittyvat tiedot

Arvioinnit, testit ja tarkastukset

Soveltuvuus- ja persoonallisuustestit,
tyohontuloterveystarkastuksen perusteella
tehty soveltuvuuslausunto,
huumausainetestitulokset ja soveltuvin osin
turvallisuusselvitykset

Preferenssit

Ensisijainen toimipaikka ja maa, valmius
tydskennelld muissa maissa, palkkatoive
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Edellisilta tyénantajilta voidaan kysya
suosituksia, mikali tydnhakija on antanut
Suositukset suosittelijoiden yhteystiedot. Tyonhakija on
talloin vastuussa siita, etta suosittelija on
antanut tdhan suostumuksensa.

Tekniset tiedot Lokitiedot ja IP-osoite

Rekrytointiprosessin aikaiset viestintatiedot,
Viestintatiedot mukaan lukien sahkopostit, daniviestit ja
videotallenteet

Valokuva, mikali tydnhakija toimittaa sen tai
Muut tiedot hyvaksyy kuvan ottamisen haastattelun
yhteydessa, seka mahdolliset videotallenteet

Paasaantoisesti nama henkilotiedot keratdan suoraan tyonhakijalta. SSAB tai sen kayttamat
palveluntarjoajat voivat sovellettavan kansallisen lainsdadanndn puitteissa kerata
henkilotietoja myos muista lahteista.

SSAB ei yleisesti ottaen keraa erityisen henkildkohtaisia tai yksityisia tietoja tydnhakijoista
(arkaluontoiset tiedot). Jos arkaluonteisia tietoja kerataan ja kasitellaan jossain
rekrytointiprosessin vaiheessa, tdma perustuu sovellettavaan paikalliseen lainsdadantddn, ja
tyonhakijalle ilmoitetaan siita. SSAB kohtelee kaikkia tydnhakijoita yhdenvertaisesti.

3. Henkilotietojen siirto tai luovuttaminen

SSAB kayttaa joissain tapauksissa kolmansia osapuolia rekrytointiprosessissa ja voi ulkoistaa
osia prosessista, joten henkilotietoja voidaan siirtaa tai luovuttaa:

e luotetuille palveluntarjoajille, kuten rekrytointikumppaneille ja jarjestelmatoimittajille
osaamis- ja patevyyssyista, mukaan lukien soveltuvuustestit, seka
tyoterveyspalveluntarjoajille;

e viranomaisille tai muille tahoille taustatietojen tarkistamiseksi. Jos sovellettava laki sita
edellyttaa, hakijalta pyydetaan tahan suostumus.

Kolmannet osapuolet voivat toimia itsenaisina rekisterinpitdjina tai tietojen kasittelijoina
tapauksesta riippuen.

4. Henkildtietojen sailyttaminen

Ei-valittuihin tydnhakijoihin liittyvia henkilotietoja sailytetdadn enintaan kaksi vuotta. Mikali
rekrytointiprosessi johtaa tydsuhteeseen SSAB:n kanssa, asiaankuuluvia henkilotietoja
sailytetaan tyosuhteen ajan ja sen jalkeen sovellettavassa lainsdadannossa saadetyn
sailytysajan mukaisesti. Tydnhakijalla on mahdollisuus antaa suostumuksensa tietojen
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kayttédn muiden avoimien tydpaikkojen tayttdmiseksi. Avoimen hakemuksen tietoja sailytetdan
vuoden ajan viimeisimmasta rekrytointiportaaliin sisaankirjautumisesta.

5. Automaattinen paatoksenteko

Tietyissa tapauksissa SSAB voi kayttaa automatisoitua paatoksentekoa rekrytointiprosessin
alkuvaiheissa. Tydnhakijana sinulla on oikeus olla joutumatta automaattisen paatdksenteon

kohteeksi.
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